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OFFRE D’EMPLOI EMPLOYE-E DE BAR

CcDlIl
PRESENTATION
>  L'AMAF estune association créée en 2005 afin de piloter un lieu dedié aux musiques actuelles situe
dans la ville de Feyzin. Gestionnaire de L'Epicerie Moderne, salle de 750 places, elle développe un
projet de diffusion, daccompagnement et daction culturelle autour des musiques actuelles
indépendantes qui lui a permis d'accéder au label SMAC (Scéne Musiques Actuelles)en 2019.
> Dans le cadre de ses missions de diffusion, daccompagnement et de projets d'action culturelle,
L'Epicerie Moderne accueille environ 50 concerts par an(entre septembre et début juillet).
MISSIONS

Au sein de I'équipe d'exploitation, 'employé-e de bar assure la mise en place, le service et la fermeture du
bar pendant I'ouverture au public des événements et projets déployés par L'Epicerie Moderne. ll-elle
travaille en lien avec les bénévoles et salarié-es permanent.es de 'AMAF et s'assure de la qualité d'accueil
et du service au bar. Enlien avec la chargée dadministration de production & bar, et sous la responsabilité
du directeur et de l'administratrice :

>  Mise en place du bar avant I'ouverture public : approvisionnement des stocks (boissons et snacks),
installation du mobilier, raccordement des tireuses aux fUts de biere, préparation des verres ;

>  Gestion de la caisse : ouverture des fonds de caisse, encaissement des commandes, cloture et
vérification, édition des états de caisse, fermeture et rangement ;

>  Coordination de I'équipe bénévoles bar : accueil, explication des consignes, répartition des taches;

>  Gestion du bar pendant I'ouverture public : service clients, changement des fts, lavage des verres ;

>  Fermeture du bar : rangement du bar et du mobilier, nettoyage du comptoir et du bar, fermeture
des fUts, lavage des verres, inventaire des stocks restants ;

PROFIL

>  Expérience en bar ou restauration souhaitée ;

>  Sensde laccueil, de la convivialité et du travail en équipe ;

>  Dynamisme, rigueur et organisation ;

>  Capacité dadaptation et de réactivité ;

CONDITIONS DE TRAVAIL

>  CDlIntermittent (CDII)

>  120h de travail sur environ 16 jours principalement en octobre/novembre et entre février et avril

>  Travail en continu principalement en soirée et week-end avec 45 min de pause (repas fourni par
'employeur): Exemple d'horaire : 16h45-00h30

>  Rémunération lissée sur 12 mois pour 132h incluant la durée des congés payés +indemnités de CDII
de 10% selon Convention collective Groupe 9 - échelon 1(SMIC)

>  Avantages: prise en charge des abonnements de transports public + prime transport ou mobilités
durables si éligibilité au prorata du temps de travail

>  Lieu: L'Epicerie Moderne a Feyzin, véhicule recommandé

>  Prise de fonction : dés que possible

MODALITES
>  Candidature + CV a adresser par mail a direction@epiceriemoderne.com avec objet :
> Indiquer comme objet du mail : candidature bar.



